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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang.

Het betreft een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Niet alle kwaliteitseisen zijn onderdeel van het onderzoek.

In 2025 worden de in 2024 en 2025 gewijzigde kwaliteitseisen getoetst met betrekking tot:
e Taaleis en babyscholing;

e Inzet beroepskrachten in opleiding, waaronder aanwezigheid van een begeleidingsplan.

Het thema van dit onderzoek is ‘pedagogische kwaliteit en professionaliteit’. Getoetst is onder
andere de uitvoering van het pedagogisch beleid en de uitvoering van de pedagogische
basisdoelen. Ook is de pedagogische praktijk, het coachen van de beroepskrachten en de
opleidingseisen die gelden, getoetst. Tot slot is getoetst of de ingezette personen tijdig met een
verklaring omtrent het gedrag zijn ingeschreven in het personenregister en gekoppeld zijn aan de
houder.

Beschouwing
Op 17 februari 2025 heeft GGD Kennemerland in opdracht van de gemeente Haarlemmermeer een

onaangekondigd onderzoek uitgevoerd bij kinderdagverblijf Christelijke Kinderopvang De Parel in
Nieuw-Vennep.

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken zijn enkele kwaliteitseisen getoetst. Niet alle kwaliteitseisen zijn

onderdeel van het onderzoek. Aan de volgende beoordeelde kwaliteitseisen is voldaan:

e Pedagogisch klimaat (enkele onderdelen uit het pedagogisch beleid en de pedagogische
praktijk).

e Personeel en groepen (verklaringen omtrent gedrag, beroepskwalificatie en inzet coaching).

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod
gedaan. Het gaat om:

e veiligheid en gezondheid: uitvoering beleid

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan. In
het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken die bij de locatie zijn
uitgevoerd.
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Algemene kenmerken kindercentrum

Christelijke Kinderopvang de Parel biedt opvang aan kinderen van 0 tot 4 jaar.

De locatie is geregistreerd met 16 kindplaatsen.

Het kindercentrum bevindt zich in hetzelfde gebouw als de buitenschoolse opvang van dezelfde
houder. Er is een intensieve samenwerking tussen de buitenschoolse opvang en het
kinderdagverblijf. De peuterplusgroep van het kinderdagverblijf maakt gebruik van de
groepsruimte van de buitenschoolse opvang. Op vrijdag worden de groepen van het
kinderdagverblijf en de buitenschoolse opvang gecombineerd tot één groep.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.

Advies niet handhaven vanwege de volgende herstelde tekortkoming:
e veiligheid en gezondheid: uitvoering beleid
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid
Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. Dit bestaat uit een algemeen
pedagogisch beleid en een locatiespecifiek werkplan.

Getoetste onderdelen en regelgeving

Niet alle onderdelen uit het pedagogisch beleid zijn getoetst. Het pedagogisch beleidsplan bevat

ten minste een concrete beschrijving van de:

e wijze waarop invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde opvang (vier
pedagogische doelen)

Beoordeling getoetste onderdelen pedagogisch beleid
Het pedagogisch beleidsplan voldoet aan de gestelde voorwaarde.

Uitvoering
De houder draagt voldoende zorg voor dat er in het kindercentrum volgens het beleidsplan wordt

gehandeld.

Uit het onderzoek (observatie en gesprek met de beroepskrachten en de houder) is gebleken dat
de getoetste onderdelen uit het pedagogisch beleid worden uitgevoerd. De beschreven werkwijze
komt overeen met de praktijk.

Pedagogische praktijk

In het kader van het bieden van verantwoorde opvang is het pedagogisch handelen van de
beroepskrachten beoordeeld naar aanleiding van een observatie.

Onder verantwoorde kinderopvang wordt onder andere verstaan:

- het in een veilige en gezonde omgeving bieden van emotionele veiligheid aan kinderen;

- het bevorderen van de persoonlijke en sociale competentie van kinderen;

- de socialisatie van kinderen door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen.

Het oordeel van de toezichthouder ten aanzien van de pedagogische praktijk is tot stand gekomen
door waarnemingen tijdens de observatie.
Gedurende deze observatie wordt het bieden van verantwoorde opvang voldoende gewaarborgd.

Enkele voorbeelden:

De beroepskrachten gedragen zich sensitief responsief naar de kinderen. Zij laten actief merken
dat zij het kind begrijpen en reageren daar adequaat op.

De beroepskrachten reageren op een warme en ondersteunende manier op kinderen. Zij gaan op
een ongedwongen manier om met de kinderen.

De meeste kinderen zijn ontspannen en bezig met hun spel. De meeste kinderen genieten van de
dingen die gebeuren en die zijzelf kunnen. Het spelmateriaal is zichtbaar en bereikbaar voor
kinderen.
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De beroepskrachten helpen kinderen bij contacten met andere kinderen als dit nodig is. Zij geven
op een passende manier steun zodat het kind de betreffende situatie weer zelf aan kan. Zij helpen
het kind ook om zelf tot een oplossing te komen.

Kinderen krijgen ruimte voor zelfsturing, maar de beroepskracht is voor kinderen beschikbaar als
hulp en ‘controlepunt’ voor wat kan en mag. Kinderen gedragen zich redelijk zelfstandig en
zelfverantwoordelijk bij het aangaan en uitvoeren van activiteiten.

De beroepskrachten gebruiken de verzorgingsmomenten voor interactie met het kind. Het kind
ervaart persoonlijke warmte, plezier en aandacht.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan (ontvangen op 18 februari 2025)

e Pedagogisch werkplan (ontvangen op 18 februari 2025)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (ontvangen op 18 februari en 11 en
13 maart 2025)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (ontvangen op 18 februari en 11 maart 2025)

e Veldinstrument observatie kindercentrum, GGD/GHOR Nederland (versie 2023)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De personen die worden ingezet bij het kindercentrum zijn ingeschreven in het personenregister
kinderopvang en voorafgaand aan hun werkzaamheden met de verklaring omtrent het gedrag
(VOG) gekoppeld aan de houder.

Dit is gebaseerd op basis van een steekproef van de personen die ingezet zijn op de dag van het
onderzoek.

Daarnaast is de nieuw aangestelde beroepskracht sinds het vorige onderzoek d.d. 4 juni 2024
getoetst. Getoetst zijn ook de leidinggevende en de pedagogisch coach.

Opleidingseisen

Passende beroepskwalificatie

De beroepskwalificatie is getoetst van het vaste team en van de overige ingezette beroepskrachten
op de dag van het onderzoek. Alle beroepskrachten uit de steekproef beschikken over een
passende kwalificatie zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Babyscholing
Getoetst is ook of er voldaan is aan de babyscholing. De steekproef betreft de vaste

beroepskrachten en ingezette beroepskrachten op de dag van het onderzoek die werkzaam zijn
met nuljarigen. Voor beroepskrachten die maximaal drie uur per dag met 0-jarigen werken geldt
de verplichte babyscholing niet.

Alle beroepskrachten uit de steekproef voldoen aan de kwaliteitseis met betrekking tot
babyscholing opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Taaleis

Tot slot is getoetst of de beroepskrachten van het vaste team en van de overige ingezette

beroepskrachten op de dag van het onderzoek voldoen aan de taaleis. Aangetoond moet worden

dat taalniveau 3F of B2 van het Nederlands beheerst wordt.

Er zijn enkele uitzonderingen:

e Bewijsstukken die vo6r 2025 zijn afgegeven en die voldoen aan de cao Kinderopvang (die gold
in de periode van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2024), blijven geldig.

e Beroepskrachten die zijn geboren voor 1 januari 1965 krijgen drie jaar extra tijd om aan de
taaleis te voldoen, namelijk tot 1 januari 2028.

e Beroepskrachten die in 2024 na 1 juli voor een aansluitende periode van acht weken of langer
afwezig zijn geweest krijgen uitstel: tot 1 juli 2025.

Alle beroepskrachten uit de steekproef voldoen aan deze kwaliteitseis of de uitzonderingsregel.

De houder moet kunnen aantonen dat aan de taaleis wordt voldaan en is verplicht dit in de
administratie op te nemen. De houder heeft aangetoond dat het bewijs met betrekking de taaleis in
de administratie is opgenomen.
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Kwalificatie pedagogisch coach

De personen die als pedagogisch coach worden ingezet beschikt over een voor de werkzaamheden
passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Het gaat om de personen die dit kalenderjaar worden ingezet en die in het vorige kalenderjaar zijn
ingezet.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en

stagiairs

Er worden ten tijde van het onderzoek geen beroepskrachten in opleiding of stagiairs ingezet

waardoor deze kwaliteitseis niet is beoordeeld. De houder is op de hoogte van de regelgeving:

e De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de
voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang: De inzet van de
pedagogisch medewerkers in ontwikkeling (PMio)gebeurt volgens de afspraak in het
ontwikkelplan. De MBO of HBO-stagiair wordt niet ingezet in het eerste leerjaar en wordt
alleen op de eigen locatie bij ziekte van een beroepskracht of tijdens schoolvakanties van de
student formatief ingezet. Hij/zij staat nooit alleen op de groep behalve tijdens pauzes. Bij het
bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding (BBL) en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. De formatieve inzet
van beroepskrachten in opleiding (BBL) is in fase 1 en fase 2 vastgesteld op basis van
informatie van de opleidings- en praktijkbegeleider en schriftelijk vastgelegd.

e De inzet van de beroepskracht in opleiding (BBL) vindt plaats overeenkomstig een
begeleidingsplan waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de
praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider. Pas na schriftelijke instemming van de drie
genoemde partijen wordt de beroepskracht in opleiding (BBL) formatief ingezet.

e Op een stamgroep waar een beroepskrachten in opleiding wordt ingezet, wordt ook een
beroepskracht ingezet.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder heeft voor dit kindercentrum een pedagogisch beleidsmedewerker ingezet.

Tijdens dit onderzoek is getoetst of alle beroepskrachten in het afgelopen kalenderjaar (2024)
coaching hebben ontvangen van een gekwalificeerde coach.

Uit de gesprekken met de leidinggevende en enkele beroepskrachten blijkt dat het aannemelijk is
dat op het kindercentrum alle beroepskrachten ook daadwerkelijk gecoacht zijn door een
gekwalificeerde pedagogische coach.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Mentor

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

Er wordt voldaan aan de kwaliteitseis.
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Gebruikte bronnen

e Gesprek houder

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan (ontvangen op 18 februari 2025)

e Pedagogisch werkplan (ontvangen op 18 februari 2025)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (ontvangen op 18 februari en 11 en
13 maart 2025)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (ontvangen op 18 februari en 11 maart 2025)

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken (ontvangen op 18 februari 2025)

e Personeelsrooster (ontvangen op 18 februari 2025)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (ontvangen op 18 februari 2025)

e Notulen teamoverleg (ontvangen op 18 februari 2025)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e veiligheids- en gezondheidsbeleid

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Veiligheids- en gezondheidsbeleid: uitvoering

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid van het kindercentrum bestaat uit een algemeen beleid en
een locatiespecifiek beleid en meerdere protocollen. Dit beleid is schriftelijk vastgesteld.

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid moet ertoe leiden dat de veiligheid en de gezondheid van de
kinderen wordt gewaarborgd.

Beleid
In het protocol 'hygiéne' staat onder andere het volgende beschreven:
'Persoonlijke hygi€éne
Handen medewerker
Draag als medewerker altijd zorg voor een goede handhygiéne en was de handen op de
volgende momenten
Na: Het aanraken van een mogelijke bron van bacterién.
= Het verwerken van rauwe vleesproducten
= Mogelijk contact met lichaamsvochten zoals traanvocht, urine, ontlasting, speeksel, snot,
braaksel en bloed of ander wondvocht.

Handen kinderen

De medewerkers van De Parel zien er op toe dat de kinderen hun handen wassen op de
volgende momenten:

Voor:

= Het aanraken en bereiden van voedsel.

= Voor het eten of het helpen bij eten.

Na:

= Het bezoek aan het toilet. Kinderen gebruiken een op hun hoogte afgestemde wastafel of
maken gebruik van een opstapje.

De handen worden als volgt gewassen:

= Gebruik stromend water.

= Maak de handen nat en neem vloeibare zeep.

= Wrijf de handen over elkaar en zorg ervoor dat water en zeep over de gehele handen worden
verdeeld.

= Spoel de handen al wrijvend af onder stromend water.

= Droog de handen af met een schone droge handdoek.

Indien de handen, het gezicht of andere lichaamsdelen van een kind worden schoongemaakt met
een washandje, wordt er voor ieder kind apart een schoon washandje gebruikt, die na gebruik

direct in de was gedaan wordt.'

en

'Verschoonkussen:
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= Het verschoonkussen dient op de volgende manier na elke verschoning schoongemaakt te
worden:

= Maak een oplossing (van allesreiniger in water) en doe die in een verstuiver.

= Ververs het sopje dagelijks en maak de plantenspuit inclusief tuutje dagelijks schoon.

= Breng de oplossing aan op het verschoonkussen en maak droog met een tissue. Het
verschoonkussen mag niet worden schoongemaakt met billendoekjes.

= Na een diarreeluier wordt het verschoonkussen schoongemaakt met alcohol

= Het verschoonkussen wordt vervangen zodra het tijk beschadigingen vertoont.'

Praktijk

Uit het onderzoek blijkt dat onvoldoende wordt gehandeld conform het hygiénebeleid. Gedurende
het inspectiebezoek worden de werkafspraken met betrekking tot de handhygiéne en
schoonmaakafspraken gericht op het gebruik van de commode onvoldoende uitgevoerd. De
beroepskrachten wassen de handen niet na elke verschoning en ook wordt het verschoonkussen
niet gereinigd tussen de verschoonbeurten door. Daarnaast wassen de kinderen niet hun handen
na een toiletbezoek.

Uit een gesprek met de beroepskrachten blijkt dat zij voldoende op de hoogte zijn van de geldende
werkafspraken, maar deze onvoldoende worden uitgevoerd.

Conclusie

Uit bovenstaande beschrijvingen blijkt dat onvoldoende zorg wordt gedragen dat de
beroepskrachten handelen conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid. Bovenstaande
voorbeelden zijn besproken met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft op 19 maart 2025 een herstelaanbod geboden. De houder heeft gebruik
gemaakt van dit aanbod. De houder heeft de geldende werkafspraken besproken met de
beroepskrachten. Daarnaast heeft de houder samen met de beroepskrachten een plan van aanpak
opgesteld waaruit blijkt dat het gehele team bewust let op de handhygiéne van zowel de
beroepskrachten als de kinderen. In het plan van aanpak staan ook meetbare en concrete
actiepunten.

Uit de voorgelegde informatie blijkt dat de houder de tekortkoming heeft hersteld en zorg draagt
dat de beroepskrachten handelen conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Uit bovenstaande bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na herstelaanbod, is voldaan:

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gebruikte bronnen

e Gesprek houder

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Beleid veiligheid en gezondheid (ontvangen op 18 februari 2025)

e  Protocol (hygiéne, ontvangen op 18 februari 2025)

. Herstelaanbod, verstuurd op 13 maart 2025

e Plan van aanpak n.a.v. herstelaanbod, ontvangen op 19 maart 2025
e Notulen werkoverleg, ontvangen op 19 maart 2025

e Planning teamvergadering 2025, ontvangen op 19 maart 2025

e Afbeeldingen, ontvangen op 19 maart 2025
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
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hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
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draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Vestigingsnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK hummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

emeente

: Christelijke Kinderopvang De Parel
: 000035331577
: 16

: Nee

: Christelijke Kinderopvang de Parel B.V.
: Luzernestraat 21

: 2153 GM Nieuw-Vennep

: 66733294

1 Ja

: GGD Kennemerland
: Postbus 5514

: 2000 GM Haarlem

: 023-5159500

! R. Hoogland

: Haarlemmermeer
: Postbus 250
: 2130 AG HOOFDDORP

: 17-02-2025
: 24-03-2025
: 01-04-2025
: 01-04-2025
: 01-04-2025

: 01-04-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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